CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu: Asistenti Maternali din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului DAmbovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social furnizat la domiciliu: Asistenti Maternali din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele
Consiliului Judetean Dambovita;

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 263/23.06.2026;

- raportul nr. 263/23.06.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.07.2026 se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului social furnizat la domiciliu: Asistenti Maternali din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi datd isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
nr.139/30.04.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu: Asistenti Maternali Profesionisti din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 252
Data: 29.06.2026



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la Hot.C.J.D. nr.252/29.06.2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ASISTENTI MATERNALI



Codul serviciului social:
889.3.8.SPFAM.C

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional (MF):

o Da Nu 1. 889.3.8.SPFAM.C

Denumirea serviciului social: Serviciul Asistenti maternali, cod 889.3.8.SPFAM.C

Serviciul social Asistenfi maternali functioneaza in cadrul structurii organizatorice Serviciul
management de caz pentru copii si asistenti maternali.

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv, Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Asistenti maternali,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. , elaborat in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul

de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asisteta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Adresa completa: localitatea Targoviste, judetul Dambovita, str. 1.C.Visarion, nr. 8, codul postal
130011

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000996, seria AF, eliberat la data de 22.05.2014

Categoria FSS: Public

O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din clasa/categoria/ (Servicii sociale cu cazare
tipul major al serviciilor sociale: 1. Servicii rezidentiale
o 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald




Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
o 3.2 Centre de Z1
o 33. Centre de zi de socializare tip club
o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
o 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
mi 3.7. Servicii de suport
3.8. Serviciul plasament familial
o Servicii de locuire asistatd 1n comunitate
o 4.1. Locuinta protejata

0 4.2. Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se adreseazd urmatoarei/urmatoarelor Copil - C;
categorii de beneficiari: O  Persoana  adulta cu  dizabilitditi:. = D;
O Persoana varstnica: PV;

o Victime ale violentei domestice: VD;
O Persoana fara adapost: PFA;
O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

@ victime ale traficului de  persoane;

o) agresori violenta domestica;
o persoane cu diverse adictii;
o persoane private de libertate;

O persoane sanctionate cu masura educativd sau

pedeapsa neprivativa de libertate;
o persoanele victime ale infractiunilor;
o someri de lunga duratd;
o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori  ai  persoanelor  beneficiare;

o altele: . . . specificati .. ........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale):
889.3.8.SPFAM.C



Detine licenta de Seria LF nr. 0000160 si este eliberata de catre Autoritatea Nationala pentru
functionare: Protectia Drepturilor Copilului si  Adoptie, la data de 20.05.2022
Capacitate: 481 locuri
Serviciul social este organizat: m Cu personalitate juridical
Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partealo Da
beneficiarului/reprezentantului legal/sustindtorului legal: Nu

Adresa serviciului social: Targoviste, str. I.C.Visarion, nr

8,

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri pétrati: 95 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioara:

Nr. total camere: -

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;
¢) nr. spatii comune: - 2

d) nr. spatii igienico-sanitare, -

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: -

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-

reparatii, deservire: -

Alte spatii cu diverse destinatii: -

Spatiul este accesibilizat: in exterior (cladirea)| s Da Nu
M Tn interior Nu
v Da
Programul de functionare a serviciului social: o Permanent (24 h din 24)
Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptdmana: 5

3. Scopul serviciului social




Scopul serviciului social “Asistenti Maternali” este de a:

- asigura protectia copilului care necesitd stabilirea unei masuri de protectie speciala ce impune

cresterea, ingrijirea si educarea lui, atat de catre persoane/familii, cat si de catre asistentul maternal,

evaluati de catre reprezentantii D.G.A.S.P.C. Dambovita la domiciliul acestora. Acestia sunt
denumiti in continuare, dupa caz, PF/AM.

- totodata asigura managementul de caz pentru copiii aflati in sistemul de protectie special, precum

si realizarea activitatilor de monitorizare, reintegrare familiala si sprijin pentru copil si familie.

- protectia speciala include si plasarea copilului in regim de urgentd si de asemenea, plasarea
copilului cu nevoi speciale (de exemplu, copil cu deficienta, copil abuzat, copil cu tulburari de
comportament) n vederea recuperarii sale.

- coordonarea activitatilor de asistenta sociald si protectie speciala desfasurate in interesul superior
al copilului se realizeaza de managerul de caz (MC), incadrat in cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Copii si Asistenti Maternali, responsabil de elaborarea si monitorizarea implementarii planului
individualizat de protectie (PIP), pana la inchiderea cazului pentru copiii/tinerii separati de familie.

- reintegrarea in familie a copiilor care beneficiaza de masura de protectie speciala, plasament la
persoand, familie sau asistent maternal. Dupd reintegrarea copilului in familia naturald, monitorizarea
se realizeaza prin vizite trimestriale 1n functie de evolutia cazului;

- monitorizarea post reintegrare;

- n cazul In care reintegrarea familiala nu este posibila, asiguram dreptul copilului legat de
schimbare sau modificare a mediului actual astfel incéat sa permitd dezvoltarea optima prin mentinerea
madsurii de protectie sau dupa caz, deschiderea procedurii de adoptie. Deschiderea procedurii de adoptie

se fundamenteaza pe evaluari periodice si vizite la domiciliu documentate.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciului social “Asistenti Maternali” functioneaza in cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Copii si Asistenti Maternali, functiile acestuia fiind indeplinte de minimum doud persoane,
reprezentate de managerul de caz al copilului si de persoana, familia sau asistentul maternal la care a
fost dat In plasament copilul, conform hotararii/dispozitiei organismelor abilitate prin lege.

(2) Serviciul social “Asistenti Maternali” din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copii si
Asistenti Maternali, serviciu fara personalitate juridicd, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de: Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata; Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor

din sistemul de protectie special; H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de



organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal; Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului; Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.
286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie, Legea nr. 57 din 11
aprilie 2016 pentru modificarea Legii 273/2004 privind procedura adoptiei, Ordonanta Guvernului nr.
2712024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului
maternal, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(3) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial

destinate copiilor din sistemul de protectie special.

5. Accesarea serviciului
Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza dispozitiei directorului general/executiv al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau, dupa caz, prin sentinta civila, precum
si prin alte acte administrative prevazute de lege.
(1) Beneficiarii Serviciului social “Asistenti Maternali” sunt:

a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care s-a stabilit, in conditiile
legii, o masurd de protectie speciald, respectiv plasamentul la persoane/familii, precum si la
asistentul maternal (PF/AM);

b) tinerii care au Tmplinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie
speciala;

c) membrii familiei/familiei extinse/familiei substitutive.

Conditiile de accesare a serviciului social “Asistenti Maternali”
A. Plasamentul la persoane/familii si asistenti maternali profesionisti poate fi dispus pentru

orice copil aflat in dificultate, Tn baza raportului de evaluare psiho-sociald si a altor documente
prevazute de legislatia in vigoare, de catre comisia pentru protectia copilului, instanta judecatoreasca,
ori directorul general al directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, dupa caz, prin
hotarare sau dispozitie.

B. Tn vederea evaluiirii sunt necesare urmitoarele documente:
B.1. La dosarul copilului:
- sesizare/solicitare;

- ancheta sociala initiala, in copie sau raport privind ancheta sociala initiala;

- raport de evaluare initiald a nevoilor copilului;



- raport de evaluare detaliata a nevoilor copilului(sociale, educationale, de sanatate,
psihologice);

- dispozitie numire manager de caz,

- hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecatad/decizia directorului
executiv al D.G.A.S.P.C. privind instituirea/incetarea masurii plasamentului/ plasamentului in
regim de urgenta la PF/AM

- certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz;

- certificat de orientare scolard si profesionald, dupa caz;

- copii ale actelor de stare civila ale copilului si parintilor acestuia;

- planul de servicii (PS) transmis de serviciul public de asistenta sociala, insotit de cererea de
instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului si, dupa caz, de fisa de identificare a
riscurilor (daca a fost realizat);

- raport privind implementarea planului de servicii;

-documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

- plan individualizat de protectie al copilului (PIP);

- programul de acomodare initiald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie special;

- rapoarte de vizita trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

- fisele de evaluare sociald, educationald, medicala si psihologica a copilului;

-contractul de furnizare de servicii, incheiat cu copilul in varsta de 16 ani care are

discernamant.

B.2. La dosarul PF/AM:
- cerere de evaluare;

- copii de pe actele de stare civila si de studii/alte acte prevazute de lege;

- o scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, In care sd se mentioneze numele,
prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa caz, gradul lor de rudenie;

- adeverinta eliberatd de medicul de familie, privind starea de sanatate a solicitantului, in care
se precizeaza ca nu sufera de boli transmisibile, si, dupa caz, a fiecarei persoane majore cu care
aceasta locuieste.

- certificat medical eliberat de medicul specialist in care precizeaza ca solicitantul sau, dupa
caz, persoanele majore care acesta locuieste nu sufera de boli psihice.

- aviz psihologic;



- certificat de cazier judiciar al solicitantului si, dupa caz, al fiecarei persoane care a implinit
varsta de 14 ani cu care acesta locuieste;
- certificat de integritate comportamentala al solicitantului si, dupa caz, al fiecarei persoane
majore cu care acesta locuieste ;
- adeverinta de venit sau alte documente care atesta veniturile solicitantului sau, dupa caz, ale
cel putin unuia dintre menbrii adulti ai familiei cu care acesta locuieste.
- copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care atesta
dreptul de proprietate ori, dupa caz, folosinta;
- declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu se afla in una dintre situatiile de
incompatibilitate;
- raport de vizitd la domiciliu;
- raport intermediar de evaluare;
- raport final de evaluare;
- propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarea, instruirea si
monitorizarea PF/AM;
- conventie de plasament.
“Dosarul asistentului maternal (AM), cuprinde suplimentar urmitoarele documente:
- cerere de eliberare a atestatului;
- curriculum vitae/cazier judiciar;
- recomandari/referinte;
- raport anual si bienal,
- atestat;

- copie de pe contractul individual de muncd;

C. Serviciile sociale se acorda in baza contractului de furnizare de servicii incheiat intre
D.G.A.S.P.C. Dambovita, PF/AM si copilul in varsta de 16 ani, precum si a Conventiei de plasament,
in cazul persoanelor/familiilor/AM, incheiatd intre D.G.A.S.P.C. Dambovita si reprezentantul legal al
copilului.

Conditii de Incetare a serviciilor:
a) Masura de protectie speciald se acordd pana la dobandirea capacitdtii depline de catre beneficiar, n
conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
b) Masura de protectie speciald poate inceta prin hotdrare/dispozitie a emitentului, la propunerea
managerului de caz, dacd nu mai sunt indeplinite conditiile care au dus la stabilirea acesteia.
c) Masura de protectie speciala se poate inceta si la solicitarea parintilor prin reintegrarea in familie a
copiilor aflati cu masura de protectie speciala plasament la PF/AM.

d) Alte situatii (transfer in alt judet, catre alte centre, adoptie, etc.).



6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul social “Asistenti Maternali” au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) formularea de sesizari si reclamatii;
i) sa li se respecte toate drepturile speciale in conditiile stabilite de Legea nr. 272/2004 privind protectia

speciala si promovarea drepturilor copilului, republicata.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul social “Asistenti Maternali” au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, gradul de maturitate si situatia de dependentd la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa manifeste un comportament civilizat si responsabil;
f) sa respecte programul si activitatile stabilite de serviciu;

e) s respecte prevederile prezentului regulament.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/activitati de baza (principale) care definesc scopul sertviciului social:

-gazduire



-cresterea, ingrijirea si educarea copilului

-Integrarea copiilor in familia de plasament a asistentului maternal

-Integrarea copilului in viata sociala

-Pregatirea copilului in vederea reintegrarii sau, dupa caz, integrarii in familia naturald sau, dupa
caz, familia extinsa

Servicii/activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. coordonarea activitatilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului aflat in plasament la
persoane/familii si asistent maternal;

3. identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea PF/AM si, dupa caz, angajarea si atestarea AM, astfel
incat Serviciul social “Asistenti Maternali” sa raspunda nevoilor identificate si tuturor particularitatilor
copiilor care au nevoie de o masura de protectie speciald, precum si particularitatilor de limba, religie,
cultura, etnie si dizabilitatilor identificate in urma analizei nevoilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1. de monitorizare a cazurilor acestora se realizeaza prin vizite la domiciliul copilului, familiei naturale
si PF/AM, trimestrial in functie de evolutia cazului. Toate activitatile de monitorizare si vizita la
domiciliu se consemneaza in dosarul beneficiarului, conform legislatiei in vigoare si procedurilor
interne.

2. intocmirea conventiei de plasament si a contractului de furnizare de servicii sociale;

3. informarea in scris a PF/AM cu privire la drepturile si obligatiile legale ce le revin cu privire la
persoana copilului pe durata masurii de plasament;

4. elaborarea de articole si materiale publicate in presa scrisd si audio vizuala, cat si pe site-ul directiei;
5. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1.elaborarea unor materiale informative privind drepturile si obligatiile beneficiarilor si modalitatea de
accesare a serviciilor;

2. publicarea unor articole si materiale in acest sens, Tn mass media, cit si pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Dambovita/Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Dambovita;



3. organizarea de actiuni care sd promoveze abilitatile beneficiarilor (ex. expozitii, ateliere de lucru,
serbari, spectacole, competitii sportive, etc.).

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitaigi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri permanente/periodice a serviciilor prestate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. asigurarea finantarii necesare pentru plata salariilor personalului implicat, atit a functionarilor
publici, cat si al celui contractual (AM), precum si a cheltuielilor materiale privind desfasurarea
activitatii in bune conditii;
2. identificarea, evaluarea, recrutarea, instruirea continua si anuald a PF/AM, precum si evaluarea
performantelor profesionale, atit ale personalului de specialitate implicat, cat si ale asistentilor
maternali.
(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate 111 exista o preocupare continua pentru cresterea performantei serviciilor acordate in
cadrul serviciului Asistenti maternali.
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: resurse

materiale si umane de care dispune centrul.

8. Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal

Reteaua de Asistenti Maternali functioneaza cu un numar total de 481 de posturi asistenti
maternali, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean Dambovita privind aprobarea
Organigramei, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si functionare al D.G.A.S.P.C
Dambovita, raportul angajat/beneficiar este de 1/2, capacitatea serviciului fiind de 34 posturi din care
16 posturi vacante inspectori, 10 posturi vacante asistenti sociali, 7 posturi ocupate de asistenti sociali,
7 posturi ocupate de inspectori, 1 post de referent de specialitate si 1 post sef serviciu.

Tncadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea
numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
9. Personalul de conducere
(1) Conducerea este asigurata de seful Serviciului Management de Caz pentru Copii si Asistenti
Maternali.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)  asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului

si propune sefului ierarhic superior sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in



mod corespunzator atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii si statului functionarului public;
b)  elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
c)  propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
e)  intocmeste raportul anual de activitate;
f)  asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
g)  propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;
h)  stabileste, impreuna cu managerii de caz ai copiilor si cu personalul cu atributii in recrutarea,
evaluarea si instruirea PF/AM, planul anual de formare initiala si de instruire periodica a PF/AM,;
i)  desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
j)  ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
k)  raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitdfi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri In acest sens;
I)  organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
m) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strainatate;
n)  asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistenta sociala de la
nivelul primariilor din judet, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invatdmant superior, sunt absolventi de invatdmant superior, cu diploma de licentd sau echivalenta, in



domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de serviciu se face in conditiile

legii.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent maternal (531201)
Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii

legislatiei.

b) Tn contextul organizatoric al serviciului, managerul de caz exercita atributii cumulative,
indeplinind atat responsabilitatile aferente managerului de caz pentru copil, cat si atributiile specifice
lucrului cu familia naturala, inclusiv n procesul de reintegrare, in conditiile respectarii legislatiei in
vigoare. Principalele atributii ale asistentului social sunt detaliate in fisa postului.

¢) Principalele atributii ale inspectorului cu atributii de psiholog sunt detaliate in fisa postului.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,

achizitii etc.



(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curatenie,
spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot
de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului/centrului . .. ....... , a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia Tn care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se
respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de Incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, Tnainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.



(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu

exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea

prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a Intretinatorilor |0 este stabilita contributie a
acestora: beneficiarului;

nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale o DA
sectoarelor municipiului Bucuresti: NU
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: DA
o NU
d) bugetul de stat: DA
oNU

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara [0 DA

si din strdinatate: NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: o DA

NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: o DA

NU

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

jr. Sandu lonela ec. Serban lonela
SEF SMCCAM,

as.soc. Luminita Dobrin



